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Aus der Stabsstelle

Graffiti mit rechtsradikalem Hintergrund und Drohungen auf dem Campus, Stabsstelle Chan-
cengleichheit und Diversitat betroffen

In der Nacht vom 5. zum 6. August 2019 wurden an mehreren Universitatsgebdauden Graffiti mit
offenkundig rechtsradikalem Hintergrund und Drohungen angebracht. Auch das Gebdaude, in
dem die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat sitzt, war betroffen: Hier wurden Runen,
ein Hakenkreuz sowie der als Drohung formulierte Schriftzug ,,WIR KRIEGEN EUCH!“ angespriiht.
Neben dem Gottinger Tageblatt berichtete die HNA tiber den Vorfall.

Der Vorfall reiht sich in eine schon langer bekannte Haufung von Vorfallen seit 2018 ein, wie in

der Dokumentation von Niklas Knepper von der ,Forschungs- und Dokumentationsstelle zur
Analyse politischer und religiéser Extremismen in Niedersachsen” (Fodex) an der Universitat
Gottingen ersichtlich wird.

Universitat Gottingen beteiligt sich am vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefér-
derten Projekt GleichHOCH4

Die Universitat beteiligt sich als Pilothochschule in dem Projekt ,,GleichHOCH4: Das ,unsichtbare
Personal’. Die Gleichstellung von Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung (MTV) an Hoch-
schulen”. Ziel ist die Forderung der Gleichstellung von Mitarbeitenden im MTV-Bereich inkl. Wis-
senschaftsmanagement, auch an der Schnittstelle zur Digitalisierung der Arbeitswelt. Neben der
Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat beteiligt sich u.a. der Personalrat und das Sekreta-
riatsnetzwerk. Link
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Gleichstellung

Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» CEWS-Journal Nr. 119, 08/19, Link

» Newsletter der Initiative ,Komm, mach MINT.“, 08/19, Link

» TOP Akademie Seminare fiir die Gleichstellungsarbeit, 08/19, Link

» kompetenzz.-Newsletter 08/19, Link

Prasidiumsbeschluss, Genderkonforme Stellenausschreibungen an der Universitidt Gottingen
Das Prasidium der Universitat Gottingen hat am 28.05.2019 beschlossen, Stellenausschreibun-
gen zukiinftig moglichst genderkonform zu formulieren. Ein Rundschreiben vom 10.07.2019 in-
formierte die Fakultdten und Einrichtungen. Link zum Rundschreiben (im Mitarbeiterportal)

PM, ,Kodex,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis‘ veroffentlicht”, Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG)

Die DFG hat im Juli 2019 die grundlegend reformierten , Leitlinien zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis” veroffentlicht. Starker als bisher wird Verantwortung fiir das eigene Han-
deln, die Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses bzw. die Karriereforderung des wis-
senschaftlichen Personals sowie eine angemessene institutionelle Organisationsstruktur heraus-
gestellt. Entsprechend werden Bezlige zur Férderung von Chancengleichheit und Vereinbarkeit
und der Verhinderung von Machtmissbrauch hergestellt. Kodex, Weitere Informationen

Studie, ,,Frauenférderung und Gleichstellungspolitik an Hochschulen — was wissen und wie
handeln Professoren und Professorinnen?“, Institut Arbeit und Qualifikation

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass Gleichstellungsziele von Professor_innen beiderlei Ge-
schlechts zwar grundsatzlich beflirwortet oder zumindest akzeptiert werden. Gleichzeitig ist
diese Zielvorgabe aus Sicht vieler Professor_innen widerspriichlich und unvereinbar mit der
Norm der Bestenauswahl. Report, Artikel

PM, ,,Ministerin Giffey libertragt Daniela Behrens die Leitung der Gleichstellungsabteilung im
BMFSFJ“, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Daniela Behrens ist neue Leiterin der Gleichstellungsabteilung des BMFSFJ. Bundesfrauenminis-
terin Giffey unterstreicht mit ihrer Wahl die Bedeutung der Gleichstellung als eine politisch und
gesellschaftlich herausragende Aufgabe. Schwerpunkte der Arbeit werden Frauen in Politik und
Wirtschaft sein sowie der Kampf gegen Gewalt an Frauen. Link

Studie, ,,Gender Differences in Wage Expectations: Sorting, Children, and Negotiation Styles”,
Forschungsinstituts zur Zukunft der Arbeit (1ZA)

Eine groR angelegte Studie IZA befasst sich u.a. mit Gehaltserwartungen und zeigt: Der Gender
Pay Gap beginnt nicht erst im Job, sondern bereits davor in den Képfen. Uber das ganze Leben
betrachtet rechnen Studentinnen mit gut 22 Prozent weniger Einkommen als Studenten. Studie,
Artikel in der SZ
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https://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/CEWS-journal119.pdf
https://civi.kompetenzz.net/civicrm/mailing/view?reset=1&id=1939
http://www.top-akademie.de/downloads/seminare-fuer-die-gleichstellungsarbeit-freie-plaetze-im-februar-maerz-u-april/
https://www.kompetenzz.de/CJW-Newsletter-Root/CJW-Newsletter-System/Kompetenzz-Newsletter/Newsletter-August-2019
https://intern.uni-goettingen.de/infocenter/persinf/Stellenausschreibungen/Seiten/default.aspx?InitialTabId=Ribbon.EditingTools.CPEditTab&VisibilityContext=WSSTabPersistence
https://www.dfg.de/download/pdf/foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/gute_wissenschaftliche_praxis/kodex_gwp.pdf
file://///ug-uzdv-fs/Users/ricardakeenan/Arbeit/Stabsstelle/Newsletter/dfg.de/foerderung/grundlagen_rahmenbedingungen/gwp
https://www.iaq.uni-due.de/iaq-report/2019/report2019-04.pdf
https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjqysb50rnkAhUwMuwKHU38CvoQFjABegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.netzwerk-fgf.nrw.de%2Ffileadmin%2Fmedia%2Fmedia-fgf%2Fdownload%2Fpublikationen%2Fnetzwerk_fgf_journal_44_f_web.pdf&usg=AOvVaw3jCPup_Zp2rWfqwYQFeGxi
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/presse/pressemitteilungen/fuer-gleichstellung-in-allen-lebenslagen/137846
http://ftp.iza.org/dp12522.pdf
https://www.sueddeutsche.de/karriere/gender-pay-gap-die-lohnluecke-in-den-koepfen-1.4575421
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Studie, ,,,Jung, weiblich, gebildet’: Fridays for Future. Profil, Entstehung und Perspektiven der
Protestbewegung in Deutschland”, Institut fiir Protest- und Bewegungsforschung

Die deutsche Teilstudie einer europaweiten Befragung der globalen Klimademonstrationen
,Fridays for future” (FFF) zeigt u.a., dass die Bewegung vor allem von jungen, gut gebildeten
Menschen und Uberraschend stark von jungen Frauen getragen wird. Link

Das Gottinger Tageblatt berichtet lber ,,das deutsche Gesicht der FFF-Proteste” Luisa Neuge-
bauer, die in Gottingen studiert: Link

Artikel, ,Diskriminierung am Arbeitsplatz: Was Frauen im Job erleben”, ZEIT Online

Auf Basis von 1.500 Erfahrungsberichten befasst sich ZEIT ONLINE mit der Situation von Frauen
in der Arbeitswelt. 40% berichten (iber ungleichen Lohn bei gleicher Tatigkeit, 37% haben Dis-
kriminierung aufgrund von Schwangerschaft oder Elternzeit erlebt. Eine Projektleiterin, eine Ma-
nagerin, eine Bezirksleiterin und eine Beraterin berichten aus ihrem Arbeitsalltag. Link

Artikel, ,,So (un)weiblich ist die deutsche Politik“, Initiative klischeefrei

Auch wenn mittlerweile politische Spitzenamter von Frauen besetzt werden: in den Parteien
sind sie noch immer in der Unterzahl. Auf Basis einer regelmaRig erscheinenden Auswertung
der FU Berlin beleuchtet der Artikel dieses Problem. Link

Artikel, ,,MINT-Berufe: Frauen verzweifelt gesucht!“, Die WELT

Der Fachkraftemangel in naturwissenschaftlichen und technischen Berufen ist langst splirbar
und wird sich verscharfen. Gleichzeitig interessieren sich noch immer zu wenige Frauen fir
MINT-Berufe. Das muss dringend gedndert werden, kommentiert die WELT. Link

Artikel, ,,Wie sich sexuelle Ubergriffe im Job verhindern lassen”, Gottinger Tageblatt (GT)

Das GT berichtet in einem ausfiihrlichen Artikel zu aktuellen Zahlen zu sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz und schildert Praventionsstrategien von Organisationen und Unternehmen. Als po-
sitives Beispiel wird u.a. die Berliner Universitatsklinik Charité hervorgehoben. Link

o

Artikel, ,,Umfrage zu Sexismus in der IT: ,Dann fragte man mich, ob ich mich verlaufen hatte’”,
SPIEGEL Online

SPIEGEL Online berichtet Giber eine Umfrage der Organisation ,,Girls Who Code”, die zeigt, dass
Frauen in der Tech-Branche immer noch mit Vorurteilen zu kimpfen haben. So bleibt Compu-
tertechnik weiterhin meist in Mannerhand. Link

Artikel, ,Deutsche Universitaten: Fehlendes drittes Geschlecht in Antragen auf Immatrikula-
tion“, Taledo.de

Das dritte Geschlecht hélt nur langsam Einzug in deutsche Hochschulen. Bisher befolgen erst
18% der deutschen Universitdten das Personenstandsgesetz und haben ein drittes Geschlecht
in ihre Immatrikulationsantrage aufgenommen — die Universitat Gottingen gehort dazu. Link

Artikel, ,,,Eine Frauenquote von Null in den oberen Fiihrungsebenen muss scharf sanktioniert
werden‘“, Edition F

Immer mehr Frauen nutzen Netzwerke, um beruflich weiter zu kommen — sie haben erkannt,
dass es ohne Netzwerke immer noch kaum geht. Edition F interviewt Frederike Probert, die die-
ses Jahr ein Netzwerk flir Frauen in Flihrungspositionen gegriindet hat. Link
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https://protestinstitut.eu/ein-jahr-fridays-for-future-studie/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_22.08.2019.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20190822&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20190822&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_22.08.2019_zonaudev_int
https://www.hna.de/lokales/goettingen/goettingen-ort28741/fridaysforfuture-luisa-neubauer-ist-gesicht-klimaschutzproteste-onl-11787825.html
https://www.zeit.de/2019/34/diskriminierung-arbeitsplatz-frauen-job-sexismus-gleichberechtigung
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_96647.php
https://www.welt.de/wirtschaft/bilanz/article198076359/MINT-Berufe-Frauen-verzweifelt-gesucht.html
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Studium-Beruf/Beruf-Bildung/Aktuelles/Wie-sich-sexuelle-Uebergriffe-im-Job-verhindern-lassen
https://www.spiegel.de/netzwelt/web/girls-who-code-umfrage-zu-sexismus-in-der-it-a-1283304.html
https://www.taledo.com/de/blog/arbeitgebertipps/deutsche-universitaeten-riskieren-klagen-fehlendes-drittes-geschlecht-in-immatrikulationsantraegen
https://editionf.com/mission-female-netzwerk-interview/

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.15 Tagung, ,Algorithmen und das Recht auf digitale Gleichbehandlung”, 13.09., Landesstelle fiir
Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung, Berlin
Im Austausch zwischen Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Verwaltung nimmt die Tagung den
Einfluss von Algorithmen und automatisierten Entscheidungsprozessen auf unseren Alltag und
deren Diskriminierungspotential in den Blick und diskutiert Moglichkeiten der Regulierung. Link

1.16 Tagung, ,Denken — Sprechen — Gendern”, 10.-11.10., Forschungsprojekt , Geschlechterge-
rechte Sprache in Theorie und Praxis", Hannover
Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Ver-
wirklichung von Chancengleichheit. Auf der Tagung referieren und diskutieren Vortragende aus
verschiedenen Disziplinen zu diesem Thema und bieten hochaktuelle Einblicke in wegweisende
wissenschaftliche Diskussionen und empirische Forschung. Link

2 Vereinbarkeit

2.1 PM, ,BAf6G-Anderungsgesetz: Familiengerechtigkeit und Diversitit nur halbherzig umge-

setzt!”, Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (bu-
kof)
Im Mai 2019 wurde das BAf6G-Gesetz gedndert. Die Anderungen bringen zwar einige Entlastun-
gen fir Studierende mit familidrer Verantwortung, aber drangende Themen sind nach wie vor
nicht aufgenommen worden, wie eine Stellungnahme der bukof deutlich macht. So bleibt u.a.
das Studium in Teilzeit weiterhin nicht forderungsfahig. Link

2.2 Publikation, ,, Schwerpunktthema: Zum Verhaltnis von Familien- und Gleichstellungspolitiken
— oder wer profitiert eigentlich von geschlechterneutralen Familienpolitiken?“, CEWSjournal
Das aktuelle CEWSjournal fragt u.a. nach den Bedingungen und Moéglichkeiten einer gleichstel-
lungsorientierten Familienpolitik an Hochschulen, die den Lebensrealitaten von Vatern und Mut-
tern Rechnung tragt und nicht Gleiches bei ungleichen Ausgangsbedingungen gewahrt, wie es
bspw. im Wissenschaftszeitvertragsgesetz gegenwartig der Fall ist. Link

2.3 Dokumentation, , Fachgesprach: ,Abkehr vom Zuverdiener-Modell — aber wohin?‘“, Beobach-
tungsstelle fiir gesellschaftspolitische Entwicklungen in Europa
Die Beobachtungsstelle hat die Dokumentation eines Fachgesprachs zum Zuverdiener-Modell
veroffentlicht. Anladsslich des EU-Vereinbarkeitspakets fiihrte die Beobachtungsstelle 2017/2018
Europaische Fachgesprache zum Thema Vereinbarkeitspolitik. Link

2.4 Studie, ,Eine gleichmaRige Aufteilung der Elternzeit zwischen Miittern und Vatern liegt noch
in weiter Ferne”, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Weiterhin geht lediglich eine Minderheit der Vater in Elternzeit. Zudem betragt die Bezugsdauer
von Elterngeld von Vatern in der Regel nicht mehr als zwei Monate. Gefragt nach den Griinden
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https://bukof.de/wp-content/uploads/PM-bukof-BAf%C3%B6G-%C3%84nderungsgesetz.pdf?fbclid=IwAR21Vg-GjR-B9J11ZVAOUrqzcv80_mQz3vPyNQ_HaUD6ijA1ViCVNCZ0eEo
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https://www.beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/file/?f=2882c4121d.pdf&name=2019_Doku_Vereinbarkeit-Gleichstellung_DE.pdf

flr ihre Zurlickhaltung nennen Vater an erster Stelle finanzielle Nachteile. Beflirchtete negative
berufliche Konsequenzen spielen ebenfalls eine Rolle. Link

2.5 Artikel, ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 6 Menschen erzdhlen”, t3n
Junge Eltern erzahlen, wie sie Beruf und Familie unter einen Hut bringen und wie sie den neuen
Herausforderungen in ihrem Leben begegnen. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

2.6 Vortrag und Podiumsdiskussion, , Karriere trotz Teilzeit. Innovative und familienfreundliche
r&-’\ Arbeitszeitmodelle im arztlichen Dienst schaffen”, 19.09., Gleichstellungsbiiro, Universitats-
» medizin Gottingen
Die Veranstaltung umfasst einen Vortrag von Dr. Andrea Rothe mit dem Titel , Tradition und
Moderne: Warum sich der arztliche Dienst mit Chancengleichheit schwertut”. Die anschliefende
Podiumsdiskussion bestreiten Vertreter_innen aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft. Um An-

meldung per E-Mail wird gebeten. Link

3 Diversitat

3.1 PM, ,Antidiskriminierungsrichtlinie der Goethe-Universitdt in Kraft getreten”, Universitat
Frankfurt a.M.
Die Universitat Frankfurt a.M. hat am 30. Juli 2019 eine Antidiskriminierungsrichtlinie erlassen.
Diese umfasst auch die Gruppe der Studierenden, die bisher an 6ffentlichen Hochschulen keinen
Schutz durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) erfahren. Link

3.2 PM, ,Memorandum zur Wissenschaftsfreiheit”, Allianz der Wissenschaftsorganisationen
Mit einem ,,Memorandum zur Wissenschaftsfreiheit” betont die Allianz der Wissenschaftsorga-
nisationen die Wissenschaftsfreiheit und deren Bedeutung fiir die liberale Demokratie und ver-
wehrt sich gegen deren Beschrankungen. Memorandum, Artikel in der FAZ

3.3 PM, ,Bekenntnis gegen Rassismus und Rechtsextremismus, fiir Demokratie und Rechtsstaat-
lichkeit”, TU Chemnitz
Anlasslich des ersten Jahrestages der rassistischen Ausschreitungen in Chemnitz ruft das Rekto-
rat der TU Chemnitz zum Einsatz gegen Rassismus und Rechtsextremismus auf. Bereits 2018
betonte die TU ihre regionale Verantwortung bei der Verteidigung von Demokratie, Rechtsstaat-
lichkeit und Weltoffenheit und unterstrich dies per Senatsbekenntnis im Mai 2019. Link

3.4 Studie, ,ifo-Bildungsbarometer mahnt Chancengleichheit im Bildungsbereich an“, ifo Institut
— Leibniz-Institut fiir Wirtschaftsforschung
MalRnahmen zur Verringerung von Ungleichheit in der Bildung finden eine hohe Zustimmung.
Das ist das Ergebnis des neuesten ifo-Bildungsbarometers, flir das 4000 Bundesbiirger_innen
befragt wurden. Fiir besonders wichtig wird der Ausbau von Stipendienprogrammen fiir einkom-
mensschwache Studierende gehalten. Studie, Artikel in der Siiddeutschen Zeitung, Artikel im

Tagesspiegel
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3.5 Teilnehmende gesucht, ,Lesbische Frauen in der Arbeitswelt”, Frankfurt University of Applied
Sciences
Die wissenschaftliche Studie zu lesbischen Frauen in der Arbeitswelt untersucht, welche Bedeu-
tung sexuelle Orientierung und Geschlecht im Beruf haben. Dazu werden lesbische, bisexuelle
und heterosexuelle Frauen fiir eine 10-mintige, schriftliche, anonyme Befragung gesucht. Link

3.6 Kalender, ,,Gebardensprachlabor der Universitiat Gottingen bringt ersten Sprachkalender her-

T aus”, Gebardensprachlabor der Universitit Gottingen

f Wissenschaftler_innen des Gebardensprachlabors der Universitat Gottingen haben den ersten
Sprachkalender zur Deutschen Gebardensprache (DGS) entwickelt. Er bietet eine abwechslungs-
reiche Mischung aus Wortschatz, Grammatik, Kultur, Geschichte und Besonderheiten der DGS.

QU

Bericht des Stadtradio Gottingen, Artikel auf evangelisch.de

3.7 Podcast, ,,Our Job To Be Done: Status Diversity mit Thomas Sattelberger”, LEAD digital
Im Podcast wird Thomas Sattelberger, ehemals Personalvorstand der Deutschen Telekom, dazu
interviewt, inwiefern die Forderung und Anerkennung von Vielfalt in deutschen Unternehmen
und der Gesellschaft bereits gelingt. Link

3.8 Artikel, ,,Kaum jemand sagt: Wir haben ein Rassismus-Problem‘“, ZEIT Online
Nursemin Sonmez berat als Diversity- und Anti-Rassismus-Trainerin Unternehmen und Kultur-
einrichtungen. Im Interview erklart sie, was Vorgesetzte tun kdnnen, damit es im eigenen Un-
ternehmen nicht zu rassistischen Vorfallen kommt und wie Mitarbeiter_innen mit rassistischen
Vorgesetzten umgehen kénnen. Link

3.9 Artikel, ,Arbeiterkinder an der Uni: Wenn Mama und Papa nicht studiert haben“, Frankfurter
Allgemeine Zeitung (FAZ)
Dem Hochschulbildungsreport zufolge beginnen lediglich 21 Prozent der Kinder aus Nichtakade-
mikerhaushalten ein Studium, unter den Akademikerkindern sind es 74 Prozent. Auch die Studi-
enabbruchquoten unterscheiden sich merklich. Die FAZ widmet sich Studierenden ohne akade-
mischen Hintergrund und stellt das Programm ,,Studienkompass” vor. Link

3.10 Videoreihe, ,Say My Name: Youtuberinnen gegen Diskriminierung und Rassismus*
,Say My Name“ ist eine neue Webvideoreihe fiir junge Frauen zwischen 14 und 25 Jahren. Das
Format setzt sich fiir gesellschaftliche Werte wie Vielfalt, Respekt, Emanzipation, Gleichheit und
Solidaritat ein. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.11 Tagung, , Antidiskriminierungsarbeit an Hochschulen®, 12.09., Technische Hochschule Mittel-
hessen, Giellen
Die Tagung umfasst u.a. einen Vortrag einer Referentin der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des zum Thema ,,Diskriminierung an Hochschulen erkennen und dagegen aktiv werden”. Zudem
wird der Stand der Antidiskriminierungsarbeit exemplarisch an den Standorten THM und Goethe
Universitat vorgestellt, im Anschluss gibt es Moglichkeit zur Diskussion. Link
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https://de.research.net/r/M7PSNMF?neu=%5bneu_value
https://www.stadtradio-goettingen.de/redaktion/nachrichten/gebaerdensprachlabor_der_universitaet_goettingen_bringt_ersten_sprachkalender_heraus/
https://www.evangelisch.de/inhalte/159512/21-08-2019/uni-goettingen-entwickelt-kalender-zur-gebaerdensprache
https://www.lead-digital.de/our-job-to-be-done-status-diversity-mit-thomas-sattelberger/
https://www.zeit.de/arbeit/2019-08/rassismus-arbeitsplatz-diskriminierung-vorgesetzte-fuehrungskraefte
https://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/campus/arbeiterkinder-an-der-uni-wenn-die-eltern-nicht-studiert-haben-16346828.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
http://newsletter.gew.de/c/30097015/f9cf9ae3891a-pwa0r4
https://www.thm.de/site/hochschule/campus/veranstaltungen/fuer-alle-interessierten/1338-fachtagung-antidiskriminierungsarbeit-an-hochschulen.html

3.12

Workshop, ,,Empowerment Workshop. Raum fiir Selbstbestimmung, Austausch und Visionen
fiir Menschen of Color, und Menschen mit Rassismuserfahrungen®, 14.-15.09., Antidiskrimi-
nierungsnetzwerk Berlin des Tiirkischen Bund in Berlin-Brandenburg, Berlin

Empowerment bedeutet die Starkung des Selbst und der Gemeinschaft. Der zweiteilige Work-
shop bietet die Méglichkeit zum Austausch tiber Erfahrungen und Umgangsweisen, schafft einen
Raum der Firsorge und des Wohlwollens mit sich selbst und miteinander und fiir gemeinsame
Entwicklung von Handlungs- und Widerstandsstrategien. Link

4.2

4.3

4.4

4.5

Ausschreibungen

Gleichstellungsbeauftragte, TU Braunschweig, 100% TV-L 13, befristet fiir sechs Jahre, Bewer-
bungsfrist 13.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Strategie-, Konzept- und Projektentwicklung sowie Mitwirkung
bei der Erstellung der Gleichstellungsplane, die Beteiligung an Personalmalinahmen, Gremien-
arbeit und Strukturplanungen sowie die Implementierung von Projekten zu Gleichstellungspro-
grammen und Antragsstellung. Link

Referent_in in der Servicestelle Diversity, Universitat Bayreuth, 50% TV-L 13, befristet fiir zwei
Jahre, Bewerbungsfrist 16.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Entwicklung von Kommunikationsstrategien, Medien und Kam-
pagnen sowie die Organisation von Weiterbildungsangeboten fiir Beschaftigte im Bereich Gen-
der & Diversity Awareness, Implicit Bias Training, Antidiskriminierung. Link

Projektmitarbeiter_in ,Diversitygerecht Studieren”, Universitadt Bayreuth, 75% TV-L 13, befris-
tet fiir zwei Jahre, Bewerbungsfrist 16.09.

Hauptaufgabe ist die Entwicklung eines Konzepts fir diversitygerechtes Studieren. Wesentliche
Teilprojekte sind die Entwicklung eines Konzepts fiir hochschuldidaktische Weiterbildungen im
Bereich diversitygerechter und heterogenitatsorientierter Lehre sowie die Mitwirkung an der
Entwicklung eines Peer-to-Peer-Mentorings fiir die Studieneingangsphase. Link

Wissenschaftliche Mitarbeiter_in, Hochschule Bremerhaven, 75% TV-L 13, befristet fiir drei
Jahre, Bewerbungsfrist 17.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die wissenschaftliche Untersuchung einer nachhaltigen und struk-
turellen Verankerung der Gleichstellungsarbeit am Beispiel der Hochschule Bremerhaven im
Rahmen einer Promotion, die exemplarische Implementierung ausgewahlter MaBnahmen so-
wie die Entwicklung eines Gender-Controllings fir die definierten MaRnahmen. Link

Koordinator_in im Diversity-Biiro, Universitat Jena, 50% TV-L 11, befristet fiir zwei Jahre, Be-
werbungsfrist 27.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. Beratungstatigkeit als Erstkontakt fiir alle Universitatsangehorigen
zu allen Fragen und Belangen der Diversitat und (Anti-)Diskriminierung sowie die Mitwirkung bei
der Entwicklung eines Beratungskonzepts und Flihren der Beratungsstatistik. Link
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http://www.adnb.de/de/Aktuelles/Workshops/20190916T0000%20Empowerment%20WS/
https://www.tu-braunschweig.de/wirueberuns/stellenmarkt/wen-wir-suchen/biete/view?job_id=18934&job_text_id=11104&bb=on
https://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/nicht-wissenschaftliches-personal/Div-Referent/index.html
https://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/nicht-wissenschaftliches-personal/Div-Projektma/index.html
https://www.nds-lagen.de/download/Rundbrief-Archiv_2019/August_2019/WiMifoG_Bremerhaven.pdf
https://www4.uni-jena.de/Universit%C3%A4t/Stellenmarkt/Verwaltung+und+Technisches+Personal/279_2019_+Koordinator_in+im+Diversity_B%C3%BCro+als+Verwaltungsmitarbeiter_in+im+gehobenen+Dienst+%28m_w_d%29+.html

4.6

4.7

4.8

Koordinator_in MINT Programme, Universitat Bayreuth, 75% TV-L 13, befristet bis 14.08.2024,
Bewerbungsfrist 30.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Koordination und Weiterentwicklung der bestehenden MINT-
Programme, die Koordination, Organisation und Durchfiihrung von EinzelmalRnahmen in Koope-
ration mit den entsprechenden Fakultdten/Lehrstiihlen. Link

Koordinator_in Coaching- und Mentoringprogramm, Universitat Bayreuth, 75% TV-L 13, be-
fristet bis 30.09.2024, Bewerbungsfrist 30.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Koordination und Weiterentwicklung des Coaching- und
CoMento-Programms, die Betreuung von Programmteilnehmerinnen, die individuelle Karrie-
reberatung sowie die Beratung zum Umgang mit Rollenanforderungen und -konflikten im uni-
versitaren Arbeitsumfeld und zur Vereinbarkeit. Link

Fachreferent_in der hauptamtlichen Frauen*beauftragten, Alice Salomon Hochschule Berlin,
50% TV-L 13, befristet bis 31.12.2021, Bewerbungsfrist 06.10.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und MaRnahmen
zur Forderung von Gleichstellung, Geschlechtergerechtigkeit und Diversity und der Pravention
von Diskriminierung an der Hochschule. Link

5.1

5.2

]

Und auerdem...

Newsletter und Infobriefe
» Newsletter der Personalabteilung der Universitit, 08/19, Link
» Newsletter der Stabstelle Sicherheitswesen und Umweltschutz der Universitit, 08/19, Link

PM, , Beschiftigte der Uni Gottingen fordern Neustart fiir sichere Arbeitsverhiltnisse Gottin-
gen”, Initiative ,,Uni Gottingen unbefristet”

Die Initiative ,,Uni Gottingen unbefristet” fordert die Universitat auf, die Umbruchssituation fir
eine Neuausrichtung der Personalpolitik zu nutzen und eine ,,umfassende Entfristungspolitik fur
alle Beschaftigtengruppen” umzusetzen. Link, Artikel im Gottinger Tageblatt

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, Thnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir Gberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch Uber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
GoRlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden méchten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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https://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/nicht-wissenschaftliches-personal/CG-Mint/index.html
https://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/nicht-wissenschaftliches-personal/CG-Mentoring/index.html
https://www.ash-berlin.eu/fileadmin/Daten/Arbeiten-an-der-ASH/Stellenanzeigen/Stellen_Verwaltung/312019_Referentin_FB.pdf
http://personal.newsletter.uni-goettingen.de/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=22&wysijap=subscriptions&user_id=23
http://sicherheitswesen-umweltschutz.newsletter.uni-goettingen.de/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=16&wysijap=subscriptions&user_id=2664
https://www.uni-goettingen-unbefristet.de/pressemitteilung-nach-besetzungschaos/
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Akademisches-Prekariat-Beschaeftigte-der-Uni-Goettingen-fordern-Entfristungen
mailto:gb-gast@zvw.uni-goettingen.de

